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S5. Tyottomyysaste (tyottomien osuus tydvoimasta %) (Etela-Karjala)
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Arviointiperusteet: Tyottomyysaste mittaa ty6ttominé tydnhakijoina olevien henkildiden prosenttiosuutta tydvoimaan kuuluvista. Tydvoimaan kuuluvat
ne tydikaiset (yleenséd 15-64 -vuotiaat) henkil6t, jotka ovat joko tydssa tai etsivat ty6ta ja ovat tyottomid. Tyottdmana olevien méaérad mitataan Suomessa
kahdella menetelmalld: Tilastokeskuksen otospohjaisella tydvoimatutkimuksella seké tyo- ja elinkeinotoimistojen yksilopohjaisen tydnhakijarekisterin
perusteella. Ndiden menetelmien ty6ttomyysluvut poikkeavat jonkin verran toisistaan, mika johtuu tilastointiperusteiden eroista: muun muassa tyonhaun
aktiivisuus ja tydmarkkinoiden kaytettavissé olo mééritelladn hieman eri tavoin. Ty6- ja elinkeinoministerion Tyodnvélitystilasto perustuu lainsd&ddantéon
ja hallinnollisiin  maarayksiin, Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus noudattaa Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n tilastointisuosituksia ja EU:n
tilastoviraston Eurostatin kaytantoja.

Tyonvélitystilaston tyottomyysaste (jonka laskemisessa kaytetty tyovoimaluku saadaan joko Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksesta tai maakunta- ja
pienemmilld alueilla tydssékayntitilastosta) on yleensa jonkin verran korkeampi kuin tyévoimatutkimuksen luku, mutta trendit ovat samansuuntaiset.
Koska Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus on otospohjainen, tydnhakijarekisteri ja siitd koottu tyonvalitystilasto kuvaa paremmin tyottomyyden
maakunnallista ja muuta alueellista tasoa. Oheisissa kuvissa esitetadn molemmilla tavoilla lasketut asteet.

Vuonna 2021 tydttdmien tyonhakijoiden maaré vahentyi edellisvuodesta Etela-Karjalassa (-19 %). Myds koko maassa tyottomien méaéra véaheni (-13 %).
Tyo6ttomyyden suhteellinen taso verrattuna koko maan keskiarvoon on Eteld-Karjalassa heikompi. Tilastokeskuksen mukainen ty6ttémyysaste
maakunnassa (9,1 %) on korkeampi kuin koko maassa (7,8 %). Tyohallinnon mukainen keskimaarainen tyottémyysaste oli 11,9 %, eli laskusuunnassa
edellisvuoteen verrattuna (15,1 %). Koko maan keskiarvo oli 11,4 %. Maakuntien vélisessd vertailussa Etela-Karjalan tyottémyysaste oli kuudenneksi
heikoin. Alhaisin ty6ttdmyysaste oli Pohjanmaalla (6,7 %) ja korkein Péijat-Hameessa (14,3 %).

Imatran seudulla tyéttomyysaste (13,6 %) oli korkeampi kuin Lappeenrannan seudulla (11,1 %). Etela-Karjalan kuntien korkein tyéttdmyysaste oli
Rautjarvella: keskimaarin 14,6 %. Matalin aste oli Lemilla: 8,6 %.

Indikaattorin kehittyminen: Indikaattorin S5 arvioinnissa kdytetddn Tyo- ja elinkeinoministerion tilastoa. Etela-Karjalassa indikaattori S5 on kehittynyt
vuoden 2015 jalkeen positiivisesti, kansallisen kehityksen mukaisesti_indikaattorin tason oltua v. 2021 kansallista tasoa heikompi.
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